11. Corporate Governance Bericht der IGEWOSI fir das Geschafisjahr 2025 gemaB § 2b (1) GRVO

11.1. Bekenntnis und Abweichungen

Die Tiroler Landesregierung hat mit Beschluss vom 02.04.2019 die Corporate Governance-Leitlinien for
Beteiligungsunternehmen des Landes Tirol zustimmend zur Kenntnis genommen. Diese Leitlinien wurden
mit RegierungsbeschlUssen am 13.07.2021 und 18.06.2024 ergdnzt.

Mit BeschlUssen in der Generalversammlung am 16.06.2024 sowie in der Aufsichtsratssitzung am
24.02.2024 bekennen sich EigentUmer, Aufsichtsrat und GeschdaftsfGhrung zu den Leitlinien des Landes
Tirol.

Im Geschdftsjahr sind keine Abweichungen zu den Leillinien des Landes Tirol zu berichten.

11.2. Wirtschaftlicher Eigentimer

Bei den Gesellschaftern der TIGEWOSI handelt es sich ausschlieBlich um juristische Personen. Die TIGE-
WQOSI steht zu 61,39 % und somit mehrheitlich im Eigentum des Landes Tirol.

Laut den Regelungen des , Wirtschaftliche EigentiOmer Registergesetzes", welches nur natirliche Perso-
nen als wirtschaftliche EigentUmer kennt, hat die TIGEWOSI somit keinen wirtschaftlichen EigentUmer,
stattdessen sind im Geschdftsjahr die GeschdaftsfUhrer, Ing. Mag. Edgar Gmeiner und Ing. Franz Maria-
cher (bis 30.11.2025) als ,,subsidi@re EigentUmer" zu benennen.

Treuhandschaften im Zusammenhang mit der Gesellschafterstruktur bestehen nicht.

11.3. Geschdfisfihrung

Im Geschdaftsjahr 2025 oblag die Geschaftsfihrung Herrn Ing. Mag. Edgar Gmeiner und Herrn Ing. Franz
Mariacher (bis 31.12.2025).

Die Gehdlter der Geschd&ftsfUhrung liegen im Rahmen der Richtlinien fUr Dienstvertrdge von Manage-
rinnen und Managern des Landes Tirol, der gesetzlichen Regelung des WohnungsgemeinnUtzigkeitsge-
sefzes (WGG) sowie der dazu ergangenen Gebarungsrichtlinienverordnung (GRVO)}. GemdB
§ 242 Abs. 4 Unternehmensgesetzbuch (UGB) betreffen diese Angaben weniger als drei Personen.

11.4. Aufsichtsrat und Ausschisse des Aufsichisrats
GemdB Gesellschaftsvertrag ist in der TGEWOSI ein Aufsichtsrat eingerichtet, der die Geschaftsfuhrung
der Gesellschaft in allen Bereichen der Verwaltung zu Uberwachen und sich zu dem Iwecke vom

Gange der Angelegenheiten der Gesellschaft zu unterrichten hat.

Im Geschdaftsjahr waren folgende Personen als Aufsichtsréte tatig:

HR Mag. Manfred TSCHOPFER Vorsitzender

Mag. Susanne ENDL (bis 30.09.2025) Vorsitzender-Stellverireter
DI {FH) Andreas Stadler MBA, MA (ab 12.11.2025) Vorsitzender-Stellvertreter
Brigitte GRADL-RANGGER

Franz HAUSER

Felicitas KOHLER, BA (bis 31.12.2025)
Mag. Thomas OFNER

Robert SENN

Mag. Susanne GREIF vom Betriebsrat entsandt
Michael STECHER (bis 01.10.2025) vom Betriebsrat entsandt
DI Helmut SYNEK (bis 01.10.2025) vom Betriebsrat entsandt
Mag. Thomas WIESER (bis 31.03.2025) vom Betriebsrat entsandt
Grémer Benjamin, BA (ab 01.04.2025) vom Betriebsrat entsandt
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Grémer Kathrin (ab 06.10.2025) vom Befriebsrat entsandt
Ing. Regojevic Aleksandar (ab 06.10.2025) vom Beftriebsrat entsandt

Im Geschdftsjahr fanden vier Sitzungen des Aufsichtsrats und eine Beschlussfassung im Umlaufwege
statt.

GemdB Gesellschaftsvertrag hat der Aufsichtsrat, unbeschadet seiner gesetzlichen Verantwortung zwei
Ausschisse zur Vorbereitung oder Ausfihrung seiner BeschliUsse bestellt:

Der Prifungsausschuss im Geschdftsjahr bestand aus

Mag. Manfred TSCHOPFER Vorsitzender

Mag. Susanne ENDL (bis 30.09.2025) : Vorsitzender-Stellvertreter
DI (FH) Andreas Stadler MBA, MA (ab 12.11.2025) Vorsitzender-Stellvertreter
Franz HAUSER

Mag. Thomas WIESER (bis 31.03.2025) vom Betriebsrat entsandt
Mag. Susanne Greif (ab 01.04.2025) vom Betriebsrat entsandt

Im Geschdftsjahr fanden zwei Sitzungen des Prifungsausschusses und keine Beschlussfassung im Um-
laufwege staftt.

Der Bauausschuss setzte sich im Geschdftsjahr wie folgt zusammen:

Felicitas KOHLER, BA Vorsitzende

Mag. Thomas OFNER Vorsitzender-Stellvertreter
Brigitte GRADL-RANGGER

DI Helmut SYNEK (bis 01.10.2025) vom Betriebsrat entsandt
Ing. Aleksandar Regojevic (ab 06.10.2025) vom Betriebsrat entsandt

Im Geschdftsjahr fand eine Sitzung des Bauausschusses und 8 Beschlussfassungen im Umlaufwege statt.

Die Aufwendungen fOr Aufsichtsrat und Ausschisse beliefen sich im Geschdftsjahr auf insgesamt
€ 35.286,30.

11.5. Zusammenwirken von Generalversammlung, Aufsichtsrat und Ausschiissen sowie Geschdafisfih-
rung

In der Generalversammlung nehmen die Gesellschafter der TIGEWOSI ihre Rechte als Anteilseigner
wahr.

Der Aufsichtsrat sowie seine AusschUsse OUberwachen gemdB den Vorgaben des Gesellschaftsvertrags
die Geschdftsfihrung der Gesellschaft in allen Bereichen der Verwaltung.

Die Geschdaftsfihrung fihrt die Geschdfte im Rahmen der geltenden Gesetze nach Vorgabe des Ge-
sellschaftsvertrags sowie der Geschdftsanweisung fUr die Geschdaftsfhrung.

Der Gesellschaftervertrag regelt die Aufgaben und die Zusammenarbeit von GeschdaftsfGhrung, Auf-
sichtsrat und Generalversammlung.

Die GeschaftsfUhrung hélt gemdéB diesen Vorgaben sowohl zur Generalversammliung als auch zum Auf-
sichtsrat sowie dessen AusschUssen Kontakt und informiert transparent und offen Uber wesentliche Er-
eignisse. Dies ist Grundlage fUr das gegenseitige Vertrauen, das durch die Einhaltung von Transparenz-,
Offenlegungs- und Vertraulichkeitspflichten geschaffen und im Rahmen offener Diskussionen gelebt
wird.
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11.6. D&O Versicherung

Die TIGEWOSI hat zur Absicherung systemimmanenter Risiken fUr ihre Organe und leitenden Angestell-
ten eine D&O-Versicherung abgeschlossen. Die Kosten der Versicherung trégt das Unternehmen.

11.7. Compliance
Bei der TIGEWOSI ist seit dem Jahr 2014 ein Verhaltenskodex fUr Korruptionsvermeidung umgesetzt.

Der Corporate Governance Bericht wird auf der Homepage der TIGEWOSI tigewosi.at verdffentlicht.
Die gesetzlich vorgegebenen Informationspflichten im Firmenbuch werden erfullt.

Spenden an politische Parteien und wahiwerbende Gruppierungen bzw. Persdnlichkeiten wurden nicht
vorgenommen.

Das Arbeitsentgelt richtet sich nach den unabdingbaren kollektivvertraglichen Vorschriften, den bran-
chenublichen Arbeitsentgelten und den geltenden Betriebsvereinbarungen im Unternehmen.

11.8. Interne Revision

GemdB den BeschlUssen des Prifungsausschusses vom 18.11.2019 und des Aufsichtsrats vom 20.11.2019
werden durch den Profungsausschuss der TIGEWOSI Prifungsinhalte definiert, welche im Zuge der jéhr-
lichen Revisionsprifung durch den Osterreichischen Verband gemeinnitziger Bauvereinigungen als
Profungsschwerpunkte Gbernommen und geprift werden.

11.9. IT-Sicherheit im Unternehmen

Die Sicherheit der bestehenden Systeme in Hinblick auf Risiken hinsichilich Datenausfall bzw. —verlust
werden unter Beiziehung externer Experten wiederkehrend geprUft. Mit einem externen Auditor wurde
ein IT-Notfallplan sowie ein dazugehdriges Dokument zum Wiederanlauf und der Wiederherstellung aus-
gearbeitet. Dieser wird laufend evaluiert.

Im Jahr 2025 wurde durch ein externes Fachunternehmen ein Pen-Test (Penetrationstest) durchgefihrt.
Bei diesem wurde mittels eines kontrollierten Sicherheitsangriffs auf das IT System evaluiert, inwiefern
Schwachstellen im System bestehen. Die aufgezeigten Schwachstellen werden nach Prioritét verbes-
sert.

Durch laufende Investitionen in Hard- und Software sowie einschldgige Schulungen der Mitarbeiter
durch externe Experten wird das Risiko fUr Datenausfall bzw. —verlust minimiert.

11.10. Rechnungswesen und Abschlussprifung

Das Rechnungswesen der TIGEWOSI verfolgt die Zielsetzung ein méglichst getreues Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage zu geben und durch geeignete Kosten- und Leistungsrechnung eine Kontrolle
der Wirtschaftlichkeit zu ermoglichen.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht werden von der Geschdftsleitung aufgestellt und wie gesetz-
lich vorgesehen von einem Prifer des Revisionsverbandes der GemeinnUtzigen Bauvereinigungen ge-
proft. Die Beschlussfassung des Jahresabschlusses erfolgt nach Empfehiung des Aufsichtsrats durch die
Generalversammlung.
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11.11 MaBnahmen zur Gleichstellungsférderung von Frauen

MaBnahmen zur Gleichstellungsférderung von Frauen bestehen insoweit, als sémtliche neu zu verge-
benden Positionen unabhdngig vom Geschlecht besetzt werden. Die TIGEWOSI ermdglicht samtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, unabhdngig von deren Geschlecht, die Teiinahme an Weiterbil-
dungsmaBnahmen und unterstitzt dies finanziell in betrdchtlichem AusmaB.

Die Schulungskosten des abgelaufenen Geschdftsjahres verteilten sich zu rd. 30 % auf Mitarbeiterinnen
und zu rund 70 % auf Mitarbeiter.

Im abgelaufenen Geschdaftsjahr waren 30 der 68 im Angestellfenverhdlinis Beschaftigten weiblich
(44,1 %). Von den im Arbeiterverhdltnis Beschdaftigten 18 waren 6 Personen weiblich (27,8 %).

Auf die einzelnen Abteilungen verteilten sich die angestellten Mitarbeiterinnen wie folgt:
Hausverwaltung 10 (37,0 % weiblich), Rechnungswesen 10 (64,7 % weiblich), Technik 2 (15,4 % weiblich)
restliche Bereiche 7 (63.6 % % weiblich).

Im Geschdaftsjahr arbeiteten 27 im Angestelltenverhdlinis Beschaftigte in Teilzeit (39,7 %). Dienstverhalt-
nisse in Teilzeit wurden in erster Linie aus GrUnden der Kindererziehung und der berufsbegleitenden Aus-
bildung eingegangen. In verschiedensten Teilzeitmodellen wird nach Moglichkeit auf die Bedirfnisse
der Beschdaftigten eingegangen. Von den 27 Teilzeitkraften sind 20 weiblich (74 %).

Innsbruck, am 30. April 2026

17

Ing. Mag. Edgar Gmeiner Bmst. Ing. ftorian Rangger HR Mag. Manfred Tschopfer
Kaufmdannischer GeschdaftsfUhrer Technisgfier GeschdaftsfUhrer Aufsichtsratsvorsitzender
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